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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Pauliina Haijanen
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Pertti Pokki
Susanna Saari
Tiina Saari
Martti Sjolund, varajasen
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri

Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Seppo Lehtola, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja

Riikka Saarela, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Poissa
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto

Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja

Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 27.02.2024 klo 20:48.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

28.02.2024 28.02.2024

Mika Kinnala Janne Kuusisto

Poytakirjan nahtavanaolo

Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 29.02.2024 alkaen
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Hallintojohtaja
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§ 47
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§48
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Mika Kinnala ja Janne Kuusisto.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§49
Hallintoelinten podytakirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:
sivistysvaliokunta, kokous 15.2.2024

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainittujen toimielinten paatdksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltadvakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantédnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§50
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Hallintojohtaja

Maksu- ja korvauspaatokset:

8§ 5 Kaupungintalon tilavuokrasta vapauttaminen/Kustaa Hiekan kulttuuriviikon
konsertin valiaikatarjoilut/kahvila Haukka, 12.02.2024

8 6 Tilavuokrasta vapauttaminen/Vakka-Suomen Latu, 20.02.2024

Kaupunginjohtaja
Henkildstovalintapaatdkset:
§ 6 Tyollisyyspalvelujen ohjaajan toimen tayttaminen, 19.02.2024

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatdsten taytantédnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 51
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Vammaisneuvoston poytakirja

1. Poytakirja vammaisneuvoston kokouksesta 13.2.2024:

Em. pdytakirja on oheismateriaalina.

2. Tyonvalitystilasto/tilannekatsaus 31.1.2024:

Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimistossa oli tammikuun

lopussa 23 400 tyotonta tyonhakijaa. Tammikuun aikana

tyottdmien maara laskee normaalivuosina selkeasti joulukuuhun

verrattuna, mutta nyt tyottdmyys tippui normaalia vahemman.

Tyottdémien maara laski vain 300 hengella edelliseen kuukauteen

verrattuna. Vuotta aiemmasta on tyottdmien madra noussut 2

400 henkildlla eli 11 %, kun koko maan ty6ttdmien maara on

noussut samassa ajassa 13 %. Varsinais-Suomessa

lomautettujen maara nousi 800 henkil6lla (39 %) verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottdomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli tammikuun lopussa Varsinais-
Suomessa 10,0 % eli 1,0 %yksikkda

korkeampi kuin vuosi sitten. Tyéttdmien osuus tydvoimasta oli

kuitenkin selkedsti pienempi kuin koko maassa (10,9 %) keskimaarin.

Tammikuussa tyottémia oli kaikissa Varsinais-Suomen
seutukunnissa viime vuotta enemman. Turunmaalla tosin nousu
oli hyvin marginaalista (0,1 %) verrattuna viime vuoteen.

Varsinais-Suomen tyottomyysaste oli korkein Salon seudulla

(10,4 %) seka Turussa (12,6 %). Pienin tyottdmyysaste oli

Turunmaan saaristossa (6,6 %) seka kunnista Ruskolla (4,6 %).

Huomattavaa luvuissa on, etta Salon seutukunnassa oli

tammikuussa suhteellisesti enemman tyottomia kuin Turun seutukunnassa.

Tammikuun viimeisena paivana oli avoimia tyopaikkoja tarjolla alueen ty6- ja
elinkeinotoimistossa 6 200 kappaletta eli vdahemman (-32 %) kuin vuosi
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia ty6paikkoja on avautunut 14
000 kpl eli 41 prosenttia vdhemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
tydpaikkoja oli avoinna tammikuun aikana 9 800 kappaletta, joista 6 700 oli
uusia, tammikuun aikana avautuneita tyopaikkoja. Nain uusia tydpaikkoja tuli
tammikuussa tarjolle 36 % vahemman kuin vuotta aiemmin.

Viime vuosina tydvoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja lahes
kaikilla aloilla osaajia on haettu enemman kuin edellisina vuosina. Viime
vuoden alkupuolella alkanut tydvoiman kysynnan hiipuminen piristyi hieman
tammikuun aikana uusien avointen paikkojen maaran lisaantyessa, vaikka
viime tammikuun lukemista jaatiinkin selvasti. Alkuvuonna maarallisesti
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selkeadsti eniten tydpaikkoja on ollut auki myyntisektorilla (+18 %), joka onkin
selkeasti piristynyt mollivoittoisen viime vuoden jalkeen. Paikkoja on ollut
maarallisesti viela suhteellisen runsaasti auki myo6s hoitoalan toissa seka
hotelli- ja ravintolasektorilla. Pahimmin paikkojen maara on alkuvuonna
notkahtanut viime vuoteen verrattuna muissa kaupan alan tdissa (-76 %),
rakentamisessa (-65 %) ja teollisuudessa (pl. metalli) (-57 %). Opetus- ja
myyntialaa lukuun ottamatta muilla aloilla paikkamaarat ovat pudonneet aika
reippaastikin verrattuna viime vuoteen.

Em. ajankohtana Laitilan tyottémyysaste oli 7,7 %. Tydttomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 301, joista miehia 165 ja naisia 136. Tyottomista alle 25-
vuotiaita oli 31 ja yli vuoden ty6ttémana olleita oli 60.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 124 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§52
Kaupunginvaltuuston kokouksen paatdsten taytantédonpano

Kuntalain 39 8:n mukaan "Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston paatodsten valmistelusta, taytantddnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 8 kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéonpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 11.12.2023
tekemista paatoksista ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston 11.12.2023 tekemat paatokset
ole lainvastaisia eivatka syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, eivatka mene
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemat paatokset voidaan
panna taytantoon.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§53
Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2024-2025

LAIDNno-2024-153

Valmistelija / lisatiedot:

Tero Vinterback, Susanne Laaksonen
tero.vinterback@laitila.fi, susanne.laaksonen@Iaitila.fi
nuorisopaallikkd, sivistysjohtaja

Nuorisovaltuuston tehtavana on edistaa ja kehittda nuorten asemaa kaupungissa
ilman puoluepoliittisia tai uskonnallisia sidonnaisuuksia, toimia nuorten danena
kaupungin toimielimissa ja muissa julkisissa yhteyksissa seka tuoda nuorten
nakdkulmaa kaupungin paatoksentekoon. Nuorisovaltuusto koostuu laitilalaisista 7.1k-
20 -vuotiaista nuorista ja jasenpaikkoja valtuustossa on 15. Valtuusto valitaan
kerrallaan kahdeksi kaudeksi.

Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaavat nuorisolain 24 § ja kuntalain 26 8. Laitilan
nuorisovaltuusto toimii sivistysvaliokunnan alaisuudessa. Kuntalain mukaisesti
nuorisovaltuuston asettaa kunnanhallitus.

[Imoittautuminen ehdokkaaksi Laitilan kaupungin nuorisovaltuustoon oli avoinna 15.1.
-4.2.2024. Ehdokkaita ilmoittautui 16, joista yksi perui ilmoittautumisensa.
Nuorisovaltuuston vaalit oli maara jarjestaa 16.2.2024, mutta ehdokasmaaran
vastatessa jasenpaikkojen maarag, ei vaaleja jarjestetty.

Esitetaan kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi nuorisovaltuuston jaseniksi kaudelle
2024-2025 ilmoittautuneet ehdokkaat:

Alissa Helkkula
Aino Hiekka
Jenna Hiltunen
Juho Lassila
Odessa Laivoranta
Aino Marttila
Taisto Moilanen
Ronja Makela
Werner Nieminen
Oliver Raittinen
Saku Uusikartano
Sandra Sonija
Joona Suominen
Maija Tiihonen
Cira Viita

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus vahvistaa nuorisovaltuuston jasenet kaudelle 2024-2025. Kausi
jatkuu, kunnes seuraava nuorisovaltuusto on asetettu.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
nuorisopaallikkd, nuorisovaltuusto
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Kaupunginvaltuusto, § 77,13.11.2023
Kaupunginhallitus, § 268,20.11.2023
Kaupunginvaltuusto, § 80,11.12.2023
Sivistysvaliokunta, § 21,15.02.2024
Kaupunginhallitus, § 54, 26.02.2024

§ 54
Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite koskien varhaiskasvatuksen henkiloston
tyovaatehankintaa

LAIDNno-2023-1003
Kaupunginvaltuusto, 13.11.2023, § 77

Kaupunginvaltuutettu Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhman kirjallisen
valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Elamme aikaa, jolloin yhteiskunnassa on aito halu kohdella ihmisia
oikeudenmukaisesti ja tasavertaisesti. Tata samaa ajatusta meidan olisi hyva
noudattaa kunta-alan tyontekijoihin.

Kunta-alan teknisen toimen henkilostolle on selkeaa, etta tarvittavat tyovaatteet
hankitaan tydnantajan toimesta. Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa
on kirjaukset suojapuvuista ja niiden hankinnasta tydntekijan kayttéon. Suojapukuja ja
tyorukkasia seka kumijalkineita ja -kasineita annetaan tydnantajan toimesta
tydntekijan kayttoon sellaisessa tydssa, jossa niiden kayttda on pidettava tyon
luonteen tai olosuhteiden vuoksi tarpeellisena. Tyontekijoille, jotka maarataan
olemaan tydssa ulkona sateesta huolimatta, antaa tydnantaja kaytettavaksi
sadeasusteet. Lampopuku tai muu vastaava lammittava suojavaatetus annetaan
tydnantajan toimesta tyontekijain kayttéon heidan joutuessaan tydskentelemaan
ulkosalla erittain kylmissa olosuhteissa esim. luistinratojen jaadytystyot, vartiointityot
ja liilkenteen valvontatehtavat.

Varhaiskasvatuksen henkildsto joutuu tydnsa puolesta tydskentelemaan
samanlaisissa vaihtelevissa sddolosuhteissa ja joutuvat tydssaan myos kosketuksiin
eritteiden kanssa. Sade, pakkanen, viima, liukkaus ja eritteet asettavat omat haasteet
pukeutumiselle ja tydturvallisuudelle. Oikeanlainen pukeutuminen on osa
tyoturvallisuutta ja varhaiskasvatuksessa silla on myos opetuksellinen merkitys.
Lapsille opetetaan pukeutumisen merkitysta omalla esimerkilla ja myds lilkkunnan
taitoja. Valineet kuten luistimet ja sukset, tulee olla hankittuna, jotta tydta voidaan
tehda. Naista seikoista huolimatta, varhaiskasvatuksen henkildsto on joutunut itse
kustantamaan seka tydvaatteet, etta tarvittavat valineet, jotta ovat voineet tehda
tyotansa.

On vaikea nahda, etta varhaiskasvatuksen henkiloston tekemaa tydta tehtaisiin
erilaisissa sadolosuhteissa, kun teknisen toimen tyotehtavia. Ulkoilu on paivittaista
ympari vuoden ja ulkona ollaan normaalisti kahdesti paivassa ja se on kestoltaan
pidempiaikaista. Oikeudenmukainen ja tasavertainen yhteiskunta ei saa olla kiinni
siitd, mitd tamankaltaisista asioista on saatu sovittua tydehtosopimuksiin.
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Aloite
Varhaiskasvatuksen henkildston tydvaatehankinta

Laitilan Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, etta Laitilan kaupunki huomioi jatkossa
varhaiskasvatuksen henkildston tydskentelyolosuhteet ja heille hankitaan
saaolosuhteiden mukaiset tydvaatteet ja jalkineet tai vaihtoehtoisesti henkildstolle
maksetaan vaaterahaa. Rahakorvaus voidaan maksaa joko kerran vuodessa tai
kuukausittain palkanmaksun yhteydessa. Hankinnat tai vaaterahan tulee koskea
paivakodin, ryhmaperhepaivahoidon ja perhepaivahoidon vakituisia ja maaraaikaisia
tyontekijoita, joiden tyotehtavien suorittamiseen saaolosuhteet vaikuttavat.

Mainiomman Laitilan tulee nahda varhaiskasvatuksen vaatehankinta asia seka pito- ja
vetovoimatekijand, mutta ennen kaikkea tydntekijdiden tasavertaisena ja
oikeudenmukaisena huomioimisena."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen Iahettdaen sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 268

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lahettaa aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun
aloittamista lahetekeskustelua varten.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 11.12.2023, § 80

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto kay aloitteesta lahetekeskustelun.

Paatos
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Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu Virve Aho.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 15.02.2024, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanne Laaksonen, Taija Jalonen
susanne.laaksonen@laitila.fi, taija.jalonen@Iaitila.fi
sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko

Laitilan kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 13.11.2023 valtuustoaloitteen
koskien varhaiskasvatuksen henkiléston tyovaatehankintaa.

Laitilan valtuustoryhma esittaa etta Laitilan kaupunki huomioi jatkossa
varhaiskasvatuksen henkiloston tydskentelyolosuhteet ja heille hankitaan
saaolosuhteisen mukaiset tydvaatteet ja jalkineet tai vaihtoehtoisesti henkildstolle
maksetaan vaaterahaa. Valtuustoaloite koskee paivakodin, ryhmaperhepaivahoidon ja
perhepaivahoidon vakituisia ja maaraaikaisia tydntekijoita.

Ty6ehtosopimus ja tyéturvallisuuslainsaadanto:

KVTES:n VI luvun 2 8:n mukaan, jos tydnantaja on velvoittanut viranhaltijan/tydntekijan
kayttamaan tyossaan tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta,
tydnantaja hankkii ja huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Mikali tydnantaja ei voi
tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kustannuksellaan hankittua suojavaatetusta,
voidaan paikallisesti menetelld siten, etta viranhaltija/tyontekija huoltaa
kaytettavakseen annetun suojavaatetuksen.

Laitilan kaupunki tydnantajana ei velvoita yhtenaista tydasun kayttéa
varhaiskasvatuksen tydntekijoilta. Tydnantajalla ei nain ollen ole tydehtosopimuksen
mukaista velvoitetta kustantaa tydvaatteita, nilden puhtaanapitoa ja huoltoa.

Esitetyssa valtuustoaloitteessa on tuotu esiin teknisen toimen henkildston ty6- ja
suojavaatteet, jotka tydnantaja on hankkinut. Teknisen toimen henkildstdn tyo- ja
suojavaatteiden hankinta perustuu tyoturvallisuuslakiin. Tydturvallisuuslain 15 8:n
mukaan tydnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen
saadetyt vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei
tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai
tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilld.Tydnantajan on hankittava ja annettava
tyontekijan kayttdon apuvaline tai muu varuste, silloin kun tydn luonne, tydolosuhteet
tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on valttamatonta
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.

Varhaiskasvatuksen henkildston tyo- ja suojavaatteiden hankintaan ei voida katsoa
sovellettavan tyoturvallisuuslain 158:34. Vaihtelevat sddolosuhteet ja tydskentely
mahdollisten eritteiden kanssa ei sellaisenaan aiheuta tapaturman- tai sairastumisen
vaaraa. Nain ollen varhaiskasvatuksen tydolosuhteita ei voida verrata teknisen toimen
henkiloston tydskentelyolosuhteisiin rakennus-, katu- ja muilla vastaavilla tydmailla.
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Varhaiskasvatuksen henkildstélle on kuitenkin hankittu turvallisuusnakokulma
huomioiden huomioliivejg, jalkineiden liukuesteitd, essuja seka kertakayttokasineita.
Henkilostoa on ohjeistettu kayttamaan edellda mainittuja suojavarusteita.

Yhdenvertaisuus:

Valtuustoaloitteessa vedotaan varhaiskasvatuksen vaatehankinnan olevan veto-. ja
pitovoimatekija, mutta ennen kaikkea tyontekijoiden tasavertaista ja
oikeudenmukaista huomioimista. Varhaiskasvatuksen henkildstda ei voida edella
esitetyn perusteella verrata teknisen toimen henkiléstdon. Sen sijaan
yhdenvertaisuutta voitaisiin tarkastella sivistystoimen henkiléston osalta.
Sivistystoimessa tyoskentelee samankaltaisissa olosuhteissa monia eri ammattiryhmia
kuten mm. koulunkaynninohjaajat, nuorisotoimen tyontekijat ja ainakin osa
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajista (mm. liikunnanopettajat).

Kustannusvaikutukset:

Kustannusvaikutuksiltaan ty6vaatteiden hankinta olisi huomattava. Mikali
varhaiskasvatuksen henkildstolle hankittaisiin talvitydvaatteet, jotka sisaltaisivat
talvitakin, -housut seka vedenpitavat talvikengat, voitaisiin ynden henkilon
tydvaatekustannuksen arvioida olevan n. 350€. Kokonaiskustannus koko
varhaiskasvatuksen henkildstolle hankittavista talvitydvaatteista olisi n. 31 500€.
Lisaksi tulisi hankkia mahdollisesti ainakin vedenpitava syksy- tai kevatvaatekerta.
Arvio taman vaatekerran kustannuksesta on lahes saman suuruinen. Taman lisaksi
tulisi huomioida, etta tydvaatteiden puhtaaanapito ja huolto kuuluu tydnantajalle.
Tama lisaisi edelleen kustannuksia.

Selvityksen mukaan joissakin kunnissa on maksettu 50-300€/hl6 vaaterahaa vuosittain
varhaiskasvatuksen henkildstolle. Mikali Laitilan kaupunki maksaisi vaaterahaa
varhaiskasvatuksen henkildstolle esim. 150€/hl16, olisi kokonaiskustannus yhteensa n.
13 500€/vuosi. Yhdenvertaisuus periaatteella vaaterahaa tulisi maksaa myos muille
sivistystoimen ammattiryhmille, jotka tyoskentelevat samanlaisissa tydolosuhteissa.
Talldin kokonaiskustannusvaikutus olisi suurempi. On myds hyva huomioida, etta
henkilostdlla on mahdollisuus hyddyntaa verotuksessa hankitut tyovaatteet.
TyOvaatteista voidaan myontaa verotuksessa vahennysta silloin, jos tydpukua ei voi
kayttaa muuten kuin tydtehtavissa tai jos vaatetusmenot ovat olennaisesti
tavanomaista suuremmat sen vuoksi, etta tyo kuluttaa vaatetusta erityisen paljon tai
tyd on erityisen likaista.

Varhaiskasvatuksen tai yhdenvertaisesti kaikille samanlaisissa tydskentelyolosuhteissa
tydskenteleville sivistystoimen ammattiryhmille hankittavat tydvaatteet tai maksettava
vaateraha muodostaisivat selvityksen mukaan lisakustannuksen, joka valtuuston
11.12.2023/8 82 asettaman talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti ei ole
perusteltua.

Ehdotus
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Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
koskien varhaiskasvatuksen henkil6ston tydvaatehankintaa. Sivistystoimen talouden
ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta varhaiskasvatuksen tyontekijoille ei ole
perusteltua hankkia tyovaatteita.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 26.02.2024, § 54

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa edelld olevan sivistysvaliokunnan vastauksen edelleen
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
koskien varhaiskasvatuksen henkildstdon tydvaatehankintaa. Sivistystoimen talouden
ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta varhaiskasvatuksen tyontekijoille ei ole
perusteltua hankkia tydvaatteita.

Paatos
Keskustelun kuluessa jasen Janne Kuusisto ehdotti asian palauttamista valmisteluun.

Jasen Pokki kannatti ehdotusta. Keskustelun paatyttya kaupunginhallitus paatti
yksimielisesti pyytaa asiaan yhteistydtoimikunnan nakemyksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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Kaupunginvaltuusto, § 62,25.09.2023
Kaupunginhallitus, § 209,02.10.2023
Kaupunginvaltuusto, § 65,23.10.2023
Sivistysvaliokunta, § 19,15.02.2024
Kaupunginhallitus, § 55, 26.02.2024

§55
Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite
hygieniapassin tarjoamisesta peruskoulun paattaville

LAIDNno-2023-877
Kaupunginvaltuusto, 25.09.2023, § 62

Kaupunginvaltuutettu Janne Kuusisto esitti Laitilan Puolesta ja
Kristillisdemokraattisen valtuustoryhman kirjallisen valtuustoaloitteen, joka kuuluu
seuraavasti:

"Moni nuori saa ensimmaisen kosketuksensa tydelamaan kesatodissa tai opiskelun
ohella tydskennellessa.

Iso osa naista tyopaikoista on elintarvikkeisiin liittyvilla aloilla kuten esimerkiksi
jaateldkioskissa, kahvilassa, ruokakaupassa, mansikan myynnissa tai muissa
vastaavissa.

Nykyaan lahes kaikissa elintarvikkeisiin liittyvissa tdissa edellytetaan tyontekijalta
hygieniapassia.

Mikali nuori saisi suorittaa passin peruskoulun viimeiselld luokalla, se varmasti
helpottaisi tuon ensimmaisen tydpaikan 10ytymista, seka helpottaisi palkkaavan
yrittajan perehdytysta alalla toimimiseen.

Olen ymmartanyt, etta esimerkiksi naapurikaupungissamme Uudessakaupungissa
passi on mahdollista hankkia peruskoulussa.

Aloite:

Laitilan kaupunki tarjoaa halukkaille yndeksannen luokan oppilaille mahdollisuuden
suorittaa/hankkia itselleen hygieniapassi opiskelun lomassa.

Ideana on, ettd kaupunki myos kustantaisi passin halukkaille, jolloin se olisi
tasapuolista kaikille eika vain niille, joilla on mahdollisuus kustantaa suoritus itse.
Paikallisten yrittajien kanssa olisi myds mahdollista tehda asiassa yhteistyota silmalla
pitden kesatyontekijéiden palkkaamista."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lahettden sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kaupunginhallitus, 02.10.2023, § 209

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lahettaa aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun
aloittamista lahetekeskustelua varten.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 23.10.2023, § 65

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto kay aloitteesta lahetekeskustelun.
Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu Janne Kuusisto.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 15.02.2024, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Nestori Makela, Tuomas Kankaanpaa
nestori.makela@laitila.fi, tuomas.kankaanpaa@Iaitila.fi
sivistystoimen palvelupaallikko, Varppeen koulun rehtori

Laitilan Puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmat ovat jattaneet
valtuustoaloitteen seuraavasti:

"Laitilan kaupunki tarjoaa halukkaille yndeksannen luokan oppilaille mahdollisuuden
suorittaa/hankkia itselleen hygieniapassi opiskelun lomassa.

Ideana on, etta kaupunki myos kustantaisi passin halukkaille, jolloin se olisi
tasapuolista kaikille eika vain niille, joilla on mahdollisuus kustantaa suoritus itse.
Paikallisten yrittajien kanssa olisi myos mahdollista tehda asiassa yhteistydta silmalla
pitaen kesatyontekijéiden palkkaamista."
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Valmistelu:

Hygieniaosaaminen on kiinted osa voimassa olevan opetussuunnitelman mukaisen
kotitalouden opetuksen keskeisia sisaltdja ja tavoitteita perusopetuksessa. Osana
ravitsemuksen ja ruokakulttuurin opetusta oppilaita ohjataan niin ruoan laatuun kuin
turvallisuuteen liittyvissa asioissa. Tavoitteena on, etta oppilaat oppivat kotitaloudessa
kayttamaan tarkoituksenmukaisia, turvallisia ja kestavan kehityksen mukaisia aineita,
valineita ja ty6tapoja.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa tai Laitilan kaupungin paikallisessa
opetussuunnitelmassa ei tunneta valtuustoaloitteen mukaisia, hygieniapassin
suorittamiseen tahtaavia opintoja. Taman pohjalta aloitetta on valmisteltava
vapaaehtoisena suorituksena halukkaille, kuten myds aloite kuuluu. Toinen vaihtoehto
voisi olla valinnaisainetarjottimeen tehtava lisdys, mutta talléin haasteena voisi olla se,
ettei valinnaisainetta pystyta tarjoamaan kaikille halukkaille, joka heikentaisi
mahdollisuuden tasapuolisuutta.

Mikali toteutusta harkitaan paikallisen tuntijaon tai lukujarjestyksen ulkopuolisena
toimintana, on se koulun toimintana silti mahdollista. Varsinaista kerhotoimintaa
tutkinnon suorittaminen ei olisi, mutta luonteeltaan toiminta voisi olla
kerhotoimintaan rinnastettavaa. Tasapuolisuuden varmistamiseksi, tulisi osallistujille
mahdollistaa koulukuljetukset ja muu tuki seka valvonta suorittamisen aikana.

Aiempaa valtakunnallista selvitysta aiheesta:

Sitra aloitti vuonna 2004 Elintarvike- ja ravitsemusohjelma ERAN. Ohjelman yhtena
osana toteutettiin vuoden 2008 aikana Hygieniapassi-hanke, joka edistaa
elintarvikehygienian osaamista erityisesti perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Se
parantaa myos oppilaiden ja opiskelijoiden tietoisuutta elintarvikealan toiminnasta ja
alan yrityksista. Hankkeen lopputuloksena julkaistiin séhkdinen Lupa kokata.fi -
oppimateriaali. Aineiston pohjalta perusopetuksen oppilaan ja lukion opiskelijan on
mahdollista suorittaa nykyisen Ruokaviraston virallinen hygieniaosaamistodistus eli
"hygieniapassi". Hygieniaosaamistesteja voivat jarjestaa ja todistuksia myontaa
Ruokaviraston hyvaksymat hygieniaosaamistestaajat.

Silloisen valmistelun paatyttya vastauksena esitettyyn kirjalliseen kysymykseen
peruskouluissa tapahtuvasta hygieniaosaamisen edistamisesta opetusministeri
Virkkusen toteamus siita, etta "Elintarvikehygienian opetus ja elintarvikehygieenisen
osaamisen osoittaminen hygieniaosaamistestilla ovat lopulta kaksi eri asiaa.
Elintarvikehygienian perusasioiden opettaminen peruskouluissa mm. kotitalouden
yhteydessa on perusteltua yleissivistyksen lisaamista, ja elintarvikehygieenisen
osaamisen ja tiedon tason lisaamisella on toivottavasti positiivisia vaikutuksia myos
elintarviketurvallisuuteen, kun mahdollisissa tulevissa tyopaikoissa seka myods kotona
elintarvikkeiden parissa osataan ehka turvallisemmin toimia.
Hygieniaosaamisvaatimus ja osaamisen osoittamisen vaatimus
hygieniaosaamistodistuksella ei kuitenkaan koske kuin osaa elintarvikealalla
tydskentelevia henkildita. Nain ollen hygieniaosaamistestin ottaminen osaksi
perusopetusta ei tassa vaiheessa tunnu perustellulta” tarkoittikin juuri sita, ettei
passin ottamista osaksi pakollista oppimaaraa nahty silloisen valmistelun jalkeen
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tarpeellisena, mutta samalla suositeltiin koulukohtaisesti harkittavaksi esimerkiksi
vaihtoehtoja integroida mahdollisuus osaamisen nayttamiseen ja passin
vastaanottamiseen osaksi valinnaisaineiden opintoja. Valmistellun materiaalin koettiin
sopivan esimerkiksi 1 vvt:n valinnaisainejaksolle.

Kustannusvaikutukset:

Valmistelun yhteydessa on kartoitettu erilaisten jarjestelyvaihtoehtojen
kustannusvaikutuksia. Hygieniapassin mahdollistamisen arvioidut vuosikustannukset
ovat yhden ikdluokan osalta n. 10000€/v, joka koostuu kurssista seka vapaaehtoisesta
tutkinnosta. Alustavan selvityksen mukaan on varauduttava n. 100e/hlo -
kustannustasoon. Oletettavaa on, ettei koko ikaluokka suorita vapaaehtoista
koulutusta tai tutkintoa, jolloin kustannukset pienenevat huomattavasti arvioidusta.
Lisaksi Laitilan lukiossa on tarjottu alkaen kuluvasta lukuvuodesta vapaastivalittavaa
OP4-opintojaksoa, "Kortit tydelamaan", jonka aikana on ollut mahdollisuus suorittaa
tyoturvallisuuskortin ja hygieniapassin tutkinnot. Mikali perusopetuksen paattaville
tarjotaan mahdollisuutta hygieniapassin suorittamiseen, alentaa se hieman
kokonaiskustannusta muutoksen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta paattaa, etta 1.8.2024 alkaen halukkaille yndeksannen vuosiluokan
oppilaille tarjotaan mahdollisuutta suorittaa hygieniapassiin valmistava koulutus seka
tutkinto vapaaehtoisena lisdyksend, opetuksen ulkopuolisena toimintana.

Sivistysvaliokunta antaa ylldolevan vastauksen kaupunginhallituksen ja edelleen
kaupunginvaltuustolle Laitilan Puolesta ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhmien
valtuustoaloitteeseen koskien hygieniapassin tarjoamista peruskoulun paattaville.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Péytakirjaan merkittiin, etta asian kasittelyn aikana
asiantuntijana kuultiin sivistystoimen palvelupaallikkd Nestori Makelaa.

Kaupunginhallitus, 26.02.2024, § 55

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus antaa edella olevan sivistysvaliokunnan vastauksen edelleen
kaupunginvaltuustolle Laitilan Puolesta ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhmien
valtuustoaloitteeseen koskien hygieniapassin tarjoamista peruskoulun paattaville.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.



Laitila Poytakirja 4/2024
Kaupunginhallitus 26.02.2024

23 (26)

§56

Vammaisneuvoston toimintasaanto

LAIDNno-2024-160

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anna Dauksch, Heli Kiertokari-Laitinen
anna.dauksch®@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori, hallintojohtaja

1 Vammaisneuvoston toimintasaantdoehdotus

Laitilan vammaisneuvoston toimintasaannon paivittaminen.
Ehdotus

Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteend olevan vammaisneuvoston
toimintasaannon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
hyvinvointokoordinaattori, hallintojohtaja
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§57
Talousarvion 2024 investointiosan muutosehdotus: Lisamaardraha asiakaspisteen
hankintaan

LAIDNno-2023-1024

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kelan kanssa on sovittu ns. etaasiakaspalvelupisteesta kuntalaisille
kaupunginvirastossa. Palvelu on lisdys nykyisen ajanvarauksella kerran viikossa
toimivaan KELAN lahiasiakaspalveluun. Palvelun kautta on mahdollista asioida
etayhteyden kautta KELAnN asiantuntijan kanssa erillisesssa, asiakkaan yksityisyyden
suojaavassa tilassa. Etapalvelu edellyttdaa kaupungilta mm. sopivan tilan osoittamista.
Kartoituksen jalkeen on todettu, etta viraston ala-aulaan sijoitettava tila on
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto. Tila on aanieristetty, esteeton seka katseilta
suojattu. Kaupunki hankkii tydaseman seka vaadittavan kaapeloinnin ja sahkon.

Asiaointipistetta ja sen vaatimiin kaapelointi- ja sahkotdihin seka tydasemaan ei ole
varauduttu talousarvioissa.

Yhteydet Mainiompi Laitila- strategiaan:
- Asukas ja yrittaja ovat kultamunamme (asukas- ja yrittajalahtoisyys)
- Tavallista paremmat peruspalvelut

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle 16 500 euron
lisamaararahan myontamista hallintotoimelle vuoden 2024 talousarvion
investointiosaan kohtaan Irtain ja kiinted omaisuus asiointipisteen hankintaa ja
asennustoita varten.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
847, 848, 849, 8§50, 851, 852, 854, 8§55, 8§57

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§53, 856

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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